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PLAN DE DIRECCIÓN DE CURSO 

 
 
 
JUSTIFICACIÓN:  

 
La dirección de curso es importante porque mediante la misma se orienta al 
alumno en aspectos académicos, sociales y culturales. En el aspecto 
académico el director procura detectar las posibles dificultades en el proceso 
de obtención de logros y por ende en el desarrollo de competencias básicas en 
las diferentes asignaturas, para buscar alternativas de solución a las mismas. 
En el aspecto social guiarlo  y motivarlo para que mantenga unas excelentes 
relaciones interpersonales en el medio donde tenga que desenvolverse. 
En el aspecto cultural orientándolo para que desarrolle la capacidad de realizar 
actividades dentro de la comunidad que le permitan integrarse a la misma y 
demostrar sus propias habilidades. El director de curso debe lograr una 
formación integral en el educando. 
 
DIAGNOSTICO 
La población beneficiada directamente con este proyecto esta conformada por 39 
estudiantes de la Institución Educativa Departamental San José Maria Escrivá de 
Balaguer 9 hombres y 30 mujeres que promedian una edad de los 16 años, 
pertenecientes a los estratos 1 y 2 del SISBEN,   de manera indirecta se beneficia el 
equipo  docente, ya que encuentran un talento humano con el cual pueden desarrollar  
sus propuestas pedagógicas presentadas anualmente a la institución. 

En la primera semana de clase y en la primera asamblea de padres el docente 
Francisco Pinzón Herrera  presento cuatro grandes metas a alcanzar con los 
estudiantes, con las cuales tanto padres de familia como estudiantes estuvieron de 
acuerdo, dichas metas son las siguientes: 

 

1. Lograr el primer lugar en formación personal y desarrollo de valores humanos 
en los estudiantes   

2. Lograr el primer lugar en presentación personal y porte del uniforme en el 
colegio 

3. Ser primeros en rendimiento académico  

4. Ser primeros en rendimiento disciplinario    

 



Esto implica un gran  compromiso de parte de los padres de familia, el docente y  los 
estudiantes y que continuamente se lleve  a cabo  un proceso de seguimiento con el 
fin de promover en los estudiantes su formación integral     

 
OBJETIVOS GENERALES: 
1. practicar y fomentar normas de convivencia como, aseo personal, disciplina, 

colaboración y normas de urbanidad 
2. Integrar al curso para lograr unas mejores relaciones interpersonales. 
3. Colaborar con los estudiantes en la solución de problemas individuales o del 

grupo. 
4. Orientar y practicar normas de civismo y velar por la honradez del grupo 
5. Lograr una formación integral del educando en todos los aspectos para 

hacer de el una persona de bien con capacidad de intercalar en la sociedad 
 
METODOLOGIA: 
Orientación individual y del grupo mediante una actitud del dialogo. Supervisión 
constante por parte del director en el cumplimiento de las actividades 
asignadas y su realización. Evaluación constante estableciendo estímulos y 
correctivos de acuerdo al manual de convivencia 
 
ORGANIZACIÓN DEL CURSO: 
ASEO Y DECORACION: 

Se elegirá un monitor de aseo, distribuyendo los estudiantes en grupos de  tres 
estudiantes  por orden alfabético para realizar diariamente el aseo del salón 
DISCIPLINA:  
Se elegirá un monitor de disciplina, encargado de colaborar con el director de 
curso, los profesores y la coordinadora en los aspectos disciplinarios del curso. 
DEPORTES: 
Será elegido con concepto del profesor de educación física un monitor que se 
encargara de coordinar actividades deportivas con ayuda del profesor  
ACADEMICO: 
Cada docente de asignatura elegirá su monitor 
 
RECURSOS:  

 
HUMANOS: profesor, director de curso, profesores, rector, coordinadora de 
disciplina, padres de familia, administrativos. 
MATERIALES: 
Implementos del aula, hojas, compromisos , manual de convivencia, boletines. 
 
ACTIVIDADES:  
1. Lectura y análisis del manual de convivencia 
2. Atención a padres de familia 
3. Diligenciar el observador del alumno  
4. Análisis del rendimiento académico 
5. Entrega de boletines 
6. Orientación, constante en aspectos disciplinarios, de presentación personal, 

comportamiento, actividades académicas y culturales. 
 
 



CRITERIOS DE EVALUACION: 

La disciplina y comportamiento se evaluaran siguiendo el conducto regular, 
teniendo en cuenta las normas establecidas en el manual de convivencia y los 
lineamientos establecidos por la coordinación de convivencia  y académica. 
 
 
 


